CONTRATTO DI LAVORO DZI DITTNDINTT D4CLI ISTITUTI DI VIGITANZA PRI=-

VATA DIURVA, NOTTURNA T CAMPDSTRS DI MODINA B PROVINCIA -

& o ¢

lodena, ogzi 29 Settembre 1959.nella‘sede dell'Associazione Commer-
cianti in llodsna, Via Zuilia 75

tra
{ Signori SORO CAV. GIORCIO, CRISIONT SIVLILLO B COLLI IGINO, titqla—
ri i primji due dell'Istituto Trov.le di Vizilanza Frivata, dlurna,
notturna e campestre di odena, con gsede in Via Canalino n°® 5 ed il
terzo dell'Istituto di Vigilanza Priveta, Diurna e notturna e campe-
s4re di Mofena e provincia con sede ipn Viale Crispl n°14; con l'as-—
sistenza del Cav.Uff.Dante Rebuttini, Tunzionario ,dell'Assoclazione
Commerciznti e dell'avv.hlberto Flcchioni

e

Sighori Baldini dr.CGiapfranco aslla CeIfB.L. Modena e Gian Carlo

[—lo

Dotti della U,I.L. “n rappresentcoza del é: pendenti dei due sopra ci-
) {

teti Istituti di Vigilanzo Privotoy & stofo otipulato il seguentes

11 prescnte contrattb diE glnligny i ropportl di lavvr; del personale
dipendente drgli Istituti G Vigilonza privetss diurna,'noﬁturﬁa a
compestre di Hodopa © ppovincin ¢ sostituisce of ogni effetto ogni
precedente contratio ed rccordo.

' Art.g
L‘ gsupziohe in scrvizio cvvieno di normn provio ¥.0. Gell'Autoritd
di P,S. ed & suboriinnto nlla pregentrzione del somuenti documenti:
¢) errtn di identitd o documento cquipollente;
b) tesscrn di iserizione ~lle assicur~zion’ sccicli obblign: torics

¢) ccrtificnto di buonn condottng

d) certificato gencrole dnl Chs8llerio Giudizie
) cortificnto dci cnrichi pendon®i;

~zionl Gi lavoro o scrvizio



Arte. 3

ull'ntto doll'nssunzicno il dentore Gi levoro rilnsclera al Vigile un
documonto scritto ip duplico copia drl gqurle dovranno risulinre:

g) dotn di sssunzioncs;

b) durate dcl perisde di provng

¢) ontith del srl-orio.

Tr. sucrdic dovrd ritornor:s rl d-tore di lovoro copia firmotae del do-
w3 -~

Lo gurrdic cesunte in scivizio potrd venlr assoggettnte o4 un perio-
db di orove Golla durcte orssines di 4 ( quettro) nesi, durante i que-
1i sard reciproco il diritto =lln risoluzionc delitrepporto di lavoro
in gurlunque momentc, scnzo preavviso nd fndoapmid é‘ conpctendo ol
levorntore solo il procpmonto dclle glornmte di sofvizio prestrnto e
de corrigpondersi in bragc alle :“*r*buglcn 7 ftuite.

Al %termine del periodo di prove, sesnli sapfavverranno il licenzie—

mento o le dinmissicni, lo gutrdisc sl iniGhécrd conferamnto ed in tal
erBo Gotto poriode snrd computadd ~gldNeffctti delln detorninczione

O

elle nhzicnits di servizioe

IL sclario verrd corrisposts in bustn pnge sulln qunale dovid essere
chinrenepnte speciffcrtor i) periocdo 21 gunle si riferisce, 1'importo

e lo visurs delle eyeptusli rre gifrnordinnrie e ritenute, con distin-
te specificnzi~ne nonche tutti gli altri elemehti che formeno la
somnn gleb-le contznut~ nelln busin S5t6S80.

Evopntunli reclomi sulle pon rispendonzn tre le sonme indicntn o guel-
la contenutc nelle bustn pnge nonchd sulle volidite delle uocnets
dovranno essere avanzati ~lllatto dclln consegnfe.

Il srlario Govrd venir corrisposte ontro il giorno 4 ( quattro) dek

mes¢ succcasivo & quells oui sl riferiscc.
Lrte 6

iciclette sono o completo corico dolle Gunrdins

o
(R

L'crosnente ¢ 1o ]
la divise, coaplete 4i mrntcllo, verrd fornit~ d-1 datore Ci lavoro
dietro przrumento mensile.

A compenss dclle swesc gpgbenute &1 lavoratore per ln divism ¢ pel
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Alla gucnréic oddette 2l " canmbio turno® che, per esigenze di servi-—
zio &~ronpno consndnte o pregtrre lao loro opers Ik ule o pil Comuni
diversi do quello ncl quale trno noroalocnte L'nttivith, sard

dovubr unp indepnitd forfettrris nonsile, in ngziunte nllo noronle

I
—
]
<
(e}
)
‘4!
=
]
N

]

retribuzisoe, di L.2.000.

B! in focoltd dol drtore di lavoro, in caso &1 gravi ¢ oconprovete
resioni personali o frnilinri dells Guardin, dl concedere, o richie-
ste o deterninondone lo durmto, pormessi o congedl che verrnnpo de—

trotti €-1lle feric o Coi riposi scttimmnali.

Lret, &

e o

‘

Compoete sl lovoratorc @h poriodo &L ferie flssnipicome scaucs

dopo il conmplta to d¥ un appe di inintsrrobbo scrvizio e fino al

£
—

7° cofpiute, glorpi 123

b) dﬁl 70 ~npo di scrvizio coopiofo fing\all 15° coupluto, glorni 153
é) dal ﬁu"4€icesiwo rnoe Al soryzio~8onpilute in bai, giorni 18. |
Duvepte il perisfs éi forid(Gfcnxlddos = f£ovore dcl lavoratore le
petribuzi-ni fissc nrraclisntsscennisprstc; coapntibilaente con le
celeonae Collo nzicnfo<d iy Xhba18h Aol detergall laveors atnbilire
1c ferie &~ ongozic WY +4f0dPre, oo frazioanaentg mrssioc-in due‘pe—
zio-n~n &¥ Tonericn nd in gisrno festivo né in quelll

specedenti, W occezéne Zoi turnl iniszicptisl il 1° o i1 16

Th c-aso &5 licenzirnente o 41 dizissiopl spettorcano ol lavorntore
tontl G~ctcosint 4ol peoriado &i foric quanti snrnnnoe & negl 41 acr-
vigss wrostole durmntc l'rasc, mnche nel c~se Gi liccnzi~nmento in
tranes por astivi diseiplinnri, solvo che i Prhtl cle ne ovrohne das

to nrisine non el sitap verifice~ti prion 4clle onturrzicne del di-

regirnd @i servizic il lo—

optny roestera in tal co-

¢ gin @-ll'suticipte ritorns che



l’ir‘t‘o 9

L~ retribuzione nensile 3 fissote in globali Lire 26.10Q per le gucr—
dic che prestono servizio nelle citta 41 MNodena cdrin lirec 25.400

per quclle che prestanc sorvizio in provincia; detto salario verrd
corrisposto per un orario giorpcliero ¢i 5 ore nolle nedia annusles
ogni ora di lavoro in piu delle 5 ¢ sinc cll'ottava oro conpresa |
verrd retribuita nelle nisura di lirc 168.=3 lc orc cccedenti lc ot-
tb verrenpno considerate streoordinaric c rotribuite nclla oisurs ci-
totn di T.168 megaiornto dcl 20% se nel giorni forinli ¢ del 30% sc
festivi.

Por il personale addetto o scrvizi di vigilenzo fisse por un solo ab-

-

bonato o gruppe di abbonati, non couportante opara 4l perlustrazlio-
ne promigcua con trar oitenti in verie zonc me. pertincnte singoll

stobilinenti, f£obbricats o czicndc, 1a rotribuzicne verra totalnente
conmisurctc ol seloric grarie CL 7. 168 = per tutte le ore di sorvi-

zio giorpcliero e sinc all'ofttave ora c-oproge; dettn retribuzione

(=8

nol dovrd coiunque esserc lnforioxs allc lirc 26.100.= per la cittd

e 25.400 per lao provincice

Te retribuzioni di cul scoppa-Sone cohglobote ¢ conprensive guindi
della indennitd @i contimgenzc o tutto 1l 31/12/1959 .

L docorrcre dal 1.71.1960 le fctribuzioni ai cul scpra subiranno le
variozioni derivanti da surcnti o dininuzionl délla contingenza—‘_"
{scnlo mobile)s

Il vglorc dgl punto vicho fissnbto in £.1,90 oraria.
Lxt. 10

I1 lavoratore ho diritto od un riposo sottinanale di orec 24 consecu-
tives dobtto riposc potra, sc non goduto nel ecorso della sctiinana
per ragloni ecceczicnnli ¢ @i forze wagsioroc ( come malattlo, sCrvi-
zi speclali cce. ) venire rocupcroto nop appena lc osigcnze del scr-
vizio leo permettcranno.

Lo fostivitd nozionnli, infrescttinoncli ¢ le relative retribuzioni

: A

sono quelle stobilite dalle legpcs 088

o

so0no

1) il prizo giorpo Gell'nnno;
2) il gicrnc doll'Epifrnlas
3) il 19 aorzo - fostn G S.Giuschbos
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5} il giorno dell'Ascensionc;

6) il giorno del Corpus Doninij

7) 29 giugno - fosta dei SS.Pictro o Proloj
8) 15 agosto — £ estn dell'hssunzicone; '

g) 10 novenbres Ognissontis

10) 8 aicembre — Immocol~te Conceozione;

11) 25 éicenbre — Notale;

12) 1c selennitd del Potrone del luogos;

13) 26 diccmbre -~ S.Stefeonos;

14) 1° nogelo;

15) Z“Giugno;

16) 4 noverbro;

17) 25 aprile.
TLe ore Ai lavoro prestabe. nei gilornl di cul soprf dovronne ¢6sSsere re-
tribuite col salario noggiorato ol 30%e

ABt o 11

-

I1 dn%orc i lovore & tonuto ad iscriyore 1 diponfentl presso gli
Tstitutl cesicurativi o previdenzisali ( INAM - INPS - INAILY alle
cul pormc ci si richiooalpor glki‘eventunli trottanentl Al aelottio
o infortunio.

Ta chigmate o Al richinto alle crni non risolvono il ropporto di la-
voro od il periodo rclotivo verrad coiputato 2 tutti gli effetti al

fini delle anzinnitd AL scrvizio dclla Gunrdin.

el

Per l'onziepita di scrvizio spturcte o dotarc del 1¢ luglio 1958 1l
lovorntore avred Airitto o cingue scattl tricapali, sgnunc nolla Qi-
aurc dcl 4% do conputorsi sulla rotribuzione in vigore al tononto

dclle m~turczione dei singoli scatti.
Art.14
o M A

I1 personale dipendcnte &rlltIstituto deve fencre un contegno rispet-
toso verso i dirigonti dcll'Istituto stesso, 1 suporiori, i colleghi

¢ lo clientela, @ondo escmpie di nrdine, discipline, corrcttezza e
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i diponden"ai; indistintanente, leo congiderczisne ed il.tretvtananto

che essi neritono quoli colloboratori del buon andntento dell'lstidu~.
to stesso.

Ozgni Guardin dovrd presentrrsi ol lovoro puntunlncontc e devrd osserva-
re scrupolosnhcnte lo decenza ¢ l'igicenc dclla porsonn ¢ el vestia-
rioj dovrd rispettrre ogni norae per regolare il servizio che potrd
essere cmonnta A~ll'Istituto, in quanto nen contrasti col prescepte
contratto; una copin Gl tnli norne fovrd csserc affissn nei locali
dell'Istituto.

Le Guordie Qovranno sohorvegliore lo zono o loro cssegnoto, in ognli gi-
ro di perlustrazioné ¢ specirlnente nel prino dovranpo) assicurarsi del-
lo. perfette chiusurr del hnegozi, Dhgozzinl e cnse,y visitando internn-

mente gquei looaoli il cul portonc fossc operto 68 infortere in tol co-
n i &

1=

so0 11 proprictaric sc facilientec rgperibile eppurclil copo della zZo- .

Ly = 8
.

no. che provvedera & gcco

-

y

=

c ChB0a

Q

b 1

Lo Guordie che trovnsso unc perscnn Ad\fleogrepza di furto o nelle
cobgunazione di queolsingl cliro r<cdo, ddra provvederc nl €1 lui
forno ¢ congcgno iatedirte 21l 7Aldn GaiNenrabiniceri o dell'Ufficio

di P.S. pit vicino.

I1 coopite dolla Guardig esibitaNglle caopagno & guollo €L fore atti-
ve. ¢ diligente scrveglYBhze ol le zone effidelc conde prevenlre 6 re—
prioerc eventunli voudrliey alle ville, cascihfdl, glarlinl, colipi,

o

onfdic ovitrre togiivVed zmportezionc &1 pionte, ficno ¢ 4l gualsiasi
altre profdotfoNdcl swedo. Qunlorn lo gunrdis nel girl 4l vigilonsze
constrtasge toentntivi &i furto o di gunlsinsil nltro rento, dovrad,op-
pena cessnto il scrvizio, informore il superiore diretto, che o sun
letn ¢ senzo indugio ne dord notizic all'ernn del Corcbinieri ol ol=-
1L'Ufficio di Z.8. copchontl por torritorio.

Le Guordic sono obblignte & presterc Zen forte ogll agentl 4l 2.5,

el ai Corcbinieri, ¢ devono quindi nnantencre con essl i nigliori rep-

I ercdunti sono respons-bili el scrvigio ¢ fells discipline nelle
no loro offidrin; dcbbono astcncrsi del ccunettere inglustizie o
sopmisi verso gli inforiori, donds o guesti l'escnpio di puntualité;

esottezza ¢ 'sollecitudine per tutto il scervizio; inoltre Clovranpo

curcre continunnente lo. ricerer &1 nusvi n~bbonnti. Lo direzione, oc—
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corrcndo, provvedlcra alle profuzicne, =andnndo persone adi sue fiducia
in tutti i comuni appartenenti all'Istituto.
E' rigorosancntc preibite alle guerdic portare arni senza la or cscrit-—

to licengo di polizic.
hrt.15

Tc scnge non giustificate cntro 1o 48 orc dal loro in:izio ( szlvo
siwatificatl easl di impedinento ) scno presibili ﬂelle sonzionl di-
sciplinari 4i cul all'oart.16; prolungnnfosi l'asscnza srbitrorie ol=
tre i 3 giorni lovorativi, 1l pregtotore d'opers sora congiderato di-
nissionarlb,

rt. 16

Te¢ nopeconzo 6¢5clplwp(_w conpiute dalle gunrdici possono ¢sSsSerc pupni=-

te;secondo le gre ta, Goll!IBtituto ( previn contestnzione) coh le

gegucntl scnzionlis

&) censure verbale o scritte;

b) multa che in nossun onsc POErd SUPGIOre Ylinporto di dus ore di
rctribuzione;

¢) sospensiore dnl levoro ¢ d71lp pétribuzione per un periode di
giorni 2 ( duc);

a} licengionento in tremeco, cop ¢ selugione @i qualsiasi preavviso
o indennitd.

Per quanto rigugréo lapplicazione delle arnzioni disciplinari si

nvrd noron dolrecolomonto approvato delle Autorita diP.S.
Art. 17

I1 licenziazento o le Cizissibnl ¢ clln gu~rdin che obbin supcrato
il periodo QL prove possono ~vVer luogo ip ognhi telpo ¢ coh wR prepve

viso scritto di gicrpi 15 in nDoncongd del cunle & dovuto da cmbo le

purti, una indennitad pari ~1la rotribuzicne corrispondente al perio-
o di preavviso.

Dotto poriodo smrad Counque velevole ai fini del ‘coxmputo (ell'eonzin-

nitd di servizio.
Lrt.18

Oltre ol preavviso di cui alltart.17 che proeede, il lavorntore che

obbis compiuto piir Ai un nnpo 61 ipintorrotto servizio avra diritto,
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in caso @i licenzicmento de partc del datore di levoro ed ove non
sugsistone gli estreni del licenzienento in trqnco; ad upa indenpitd
corrispondente a 12 giorni decll'ultine salerio, per ogni anno A4i ser-
vizio prestntoe

In caso invece di dinissioni spettora al lavorstore unt ipdennita
pari 2l 50% di quelle di cui sopra dopo il conpinento del sccondo an-
no di serviﬁio ¢ gino ol 10° compreso; del 75% tra il 10° ed il 15°

¢ coupletn, cone pel licenzlamento, oltre 11 15° anno conpinbo.

hrt. 18

Ai grodunti verra corrispostc unt indennitd Ai grafo Al D.1.000.=

nensili per i IHarosciclli; 800 poi Brigndieri e 600 por gli Appunto-
ti.

Art.20

Lo gratificc natelizic deve ossgere corrisposta inbase olle disposi~"

ziopi wvigenti per tuttc e categoric dei lavorsdori del connercios
Lrt,21

I1 presente contratto verrd integrato, per quanto possibile; con le
norne corrispondenti @i quelle delle eziende conmmerciali, tenendo
cohto delle c~rotteristiche ¢ nocesaitd perticolari éel tipo di a-
zicndo.

hrt.22

I1 proscnte contratto he la validita di due ~nni & for teipo del 1°
Gepnaic 1950 ¢ i intenderd tacltancntc rimnovato di anno in anpo
se non soprovverrd Gisdettn per iscritio e de. énrsi cntro tre nesi
Calla scndenzd.
Restano salve le condizicni i niglior fovore in atto,'

NORMA TRANSITORIL

A tutti i lavoratori addetti ol scrvizie dai perlustragione gll Istituti

corrispondcranno cntro 1l noesc ¢i meogelo le sonna upa tontun di Lirec '

3.500,= (trenilacinguecento).
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